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Entschuldigungsverfahren fiir die Sekundarstufe Il
| Entschuldigung / Beurlaubung:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Jede Schiilerin und jeder Schiiler ist verpflichtet, ein Entschuldigungsheft zu fihren!

Dieses beginnt mit dem Eintritt in die Einflihrungsphase und ist bis zum Ende der Qualifikati-

onsphase 2 durchgehend zu fiihren!

Vom Arzt ausgestellte Schulunfihigkeitsbescheinigungen sind in das Entschuldigungsheft

einzuheften bzw. einzukleben.

Jede Fehlstunde ist innerhalb von 6 Tagen nach Wiederaufnahme des Unterrichts ohne Auf-

forderung des Lehrers schriftlich zu entschuldigen. Nach Ablauf dieser Woche werden Ent-

schuldigungen nicht mehr akzeptiert! Unabhangig vom Grund gilt das Fehlen dann als un-

entschuldigt!

Bei langeren Fehlzeiten (mehr als 3 Tage) ist eine telefonische oder schriftliche

Nachricht erforderlich, die spatestens am 3. Tag zu erfolgen hat. Sie kann auch iber das Sek-

retariat erfolgen. Eine Entschuldigung hat unmittelbar nach Wiederaufnahme des Unter-

richts zu erfolgen.

Jede Entschuldigung wird dem/der Tutor/der Tutorin vorgelegt, der/die dann die versaum-

ten Stunden als entschuldigt im digitalen Klassenbuch eintragt.

Zu akzeptierende Entschuldigungsgriinde sind nur eigene Krankheit und sog. ,h6here Ge-

walt”, d.h. Vorkommnisse, die der/die Schiiler/in nicht selbst zu vertreten hat.

Unentschuldigte Verspatungen (vgl. Punkt 7) von mehr als 15 Minuten werden zusammen-

gefasst und als versaumte Unterrichtsstunden gewertet.

Krankheitsbedingtes Fehlen an Tagen, an denen Leistungsnachweise erbracht werden, muss

telefonisch vor Beginn der 1. Stunde im Sekretariat gemeldet werden. Erfolgt diese Benach-

richtigung nicht, so wird die Klausur mit 0 Punkten bewertet. Bei wiederholtem Fehlen an

Klausurtagen und bei Fehlen an einem Nachschreibtermin ist unmittelbar nach Beendigung

des Fehlens eine arztliche Schulunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen. Andernfalls wird die

Klausur mit 0 Punkten bewertet.

Beurlaubung fiir Stunden, die aus vorhersehbaren Griinden versaumt werden, erfolgen

a. mindestens funf Schultage vorher durch den/die Tutoren/in bzw. Klassenlehrer/in: bis zu
sechs Tagen, darliber hinaus durch den Schulleiter

b. direkt vor bzw. nach den Ferien in besonderen Ausnahmefallen auf schriftlichen Antrag
beim Schulleiter.

ACHTUNG: Beurlaubungen werden nicht nachtraglich ausgesprochen!

Il Verfahren bei unentschuldigter Abwesenheit:

Unentschuldigt gefehlte Stunden werden mit O Punkten gewertet.

Bei Auffalligkeiten entschuldigter und unentschuldigter Fehlzeiten werden MaRnahmen ent-
sprechend des schulinternen Absentismuskonzeptes eingeleitet:

1. Schritt (50-100 Fehlstunden pro Halbjahr):
- Gesprach mit der Schiilerin / dem Schiiler und den Erziehungsberechtigten
- Bekanntgabe der Fehlzeiten
- Aufzeigen von Folgen bei weiterem unentschuldigtem Fehlen

2. Schritt (100-200 Fehlstunden pro Halbjahr):



- Einbeziehung der Schulsozialarbeit
- Padagogische Fallbesprechung (mit SL-Mitglied, Tutorln, Fachlehrkraften,
Schulsozialarbeit)
- Beschluss weiterer MaRnahmen = z.B. Schriftliche Schulpflichterinnerung
durch Stufenleitung, Verpflichtung zur Vorlage einer arztlichen Bescheini-
gung, Uberleitung zum schulpsychol. Dienst, Einschaltung des Fachdienstes
Jugend

3. Schritt (> 200 Stunden pro Halbjahr):
- Auf Beschluss der Klassenkonferenz kann die Leistung einer Schilerin/eines
Schilers, die/der in einem Kurs 5 Stunden nicht hinreichend begriindet ver-
saumt hat, mit O Punkten bewertet werden.
- ggf. weitere MalBnahmen, erneute padagogische Konferenz, Information an
die Schulaufsicht, Einleitung eines BuRgeldverfahrens, zwangsweise Zufiih-
rung zum Unterricht

Nach § 19 Abs. 4 des Schulgesetzes gilt folgende Regelung:

Eine Schiilerin oder ein Schiiler kann nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht entlassen wer-
den, wenn sie oder er innerhalb von 30 Tagen insgesamt 20 Unterrichtsstunden dem Unter-
richt unentschuldigt ferngeblieben ist oder sich durch wiederholte und unentschuldigte Ab-
wesenheit bei schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht der Leistungskontrolle in zwei oder mehr
Fachern entzieht. Die Entlassung ist nur zuldssig, wenn die Schiilerin oder der Schiiler auf die-
se Moglichkeit aus konkretem Anlass oder zu Beginn des Schuljahres darauf hingewiesen
wurde. (Anmerkung: Der Hinweis auf diese Mdglichkeit erfolgt mit diesem Schreiben!)

Nach § 12 Abs. 1 der Landesverordnung Uber die Gestaltung der Oberstufe und der Abiturprifung
(30.09.2021) gilt:

Entzieht sich eine Schiilerin oder ein Schiiler vorsatzlich der Leistungsfeststellung in einem
Fach, kann die Leistung in diesem Fach mit 0 Punkten bewertet werden. (Damit sind alle zu
einem bekannten Termin zu erbringenden Leistungen gemeint, z.B. Vortrage, schriftliche
Hausaufgaben.)

Daraus ergibt sich nach §12 Abs. 2:

Halbjahresleistungen in Fachern, die mit 0 Punkten bewertet wurden, gelten als nicht er-
bracht. Wenn es sich dabei um eine in die Gesamtqualifikation zum Abitur einbringungs-
pflichtige Leistung handelt, missen Schiilerinnen und Schiler um eine Jahrgangsstufe zu-

ricktreten.
Gu, 23.08.2023

=» Zurick an Herrn Gith

Wir haben die Belehrung iiber das Entschuldigungsverfahren und das Verfahren bei unentschuldig-
ter Abwesenheit in der Sekundarstufe Il zur Kenntnis genommen:

Name des Schiilers / der Schilerin:

Schiler / Schiilerin, Datum Erziehungsberechtigte, Datum



