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Schiiler der zwélften Jahrgangsstufe am

e MEASE W
Elsensee-Gymnasium in Quickborn wurden ein Jahr lang zu

/\. “

Unternehmensgrﬁndérn. Jetzt I6sten Michael Maier (Geschéftsfiih

Pl
rer,

vordere Reihe, von rechts), Mattis Gerloff (stellvertretender Geschiftsfiihrer), Finn Ole Hansen (Organisation), Meike Brockmann (Finanzen), Johanna Bruhn (Produktion),
Klassenleiterin Nadine Scheller und alle anderen Mitarbeiter das Startup-Unternehmen auf.

Startup-Aktien fiir guten Zweck

Schiilerfirma Rextil nach einem Jahr aufgeldst / Aktiondrsversammlung genehmigt Spende an Quickborn hilft

Von Natascha Tholen

QUICKBORN ,Auch wenn
das eher untypisch ist, emp-
fehlen wir unseren Aktio-
ndren, den Wert ihrer Aktie
zu spenden®, sagte Meike

Brockmann,  Abteilungs-
leiterin  Finanzen  der
Schiilerfirma Rextil des

Elsensee-Gymnasiums
(ESG) in Quickborn wih-
rend der Ab-
schlussver-
sammlung der
Anteilseigner.
Nach einem
Jahr reger Ge-
schaftstatigkeit
von der Griindung, Namens-
und Produktfindung,
Etablierung verschiedener
Abteilungen, Produktion so-
wie Entwicklung von Marke-
tingstrategien, wird die Schii-
ler-Aktiengesellschaft Rextil
piinktlich zum Schuljahre-
sende am 28. Juni liquidiert.
Die 26 Aktiondre konnten

sich ihre Anteile auszahlen
lassen, immerhin hat das Un-
ternehmen einen Wertzu-
wachs von 15 Prozent erwirt-
schaftet. Bezahlt haben die
Aktiondre 10 Euro fiir ihre
Anteilsscheine. Der aktuelle
Kurs betrigt 11,63 Euro. Die
13 Schiiler der zwdlften
Jahrgangsstufe mit dem
Profilfach Wirtschaft und
Politik (WiPo), die das Pro-
jekt zusammen mit ihrer
Klassenlehrerin Nadine
Scheller organisiert haben
und alle selbst eine Aktie be-
sitzen, haben sich entschie-
den, ihren Anteil an die lokale
Hilfsorganisation Quickborn
hilft zu spenden.

Die Nachwuchsunter-
nehmer hatten aus dem
Grund Andreas Torn (klei-
nes Foto), den Vorsitzenden,
inihre Versammlung eingela-
den. Tornwar mehrals beein-
druckt von den Leistungen
der Jugendlichen. ,Ich habe
selbst ein Unternehmen mit

25 Mitarbeitern®, berichtete
er den Schiilern. Zusitzlich
zur Anerkennung, die Torn
den Jungunternehmern fiir
ihre  Geschiftstiichtigkeit
aussprach, lobte er die Schii-
ler fir ihre Spendenbereit-
schaft. ,Es ist eine sehr scho-
ne Idee. Wir spenden auf je-
den Fall“, sagte Elina Maier.
Die Mutter von Rextil-Ge-
schiftsfithrer Michael Maier
hatte zusammen mit ihrem
Mann zwei Aktien gekauft,
um ihren Sohn und seine Mit-
schiiller zu unterstiitzen.
Auch das Produkt der Firma
ihres Sohnes gefiel ihr gut:
Elina Maier kaufte gleich vier
der upgecycelten Schlamper-
Federtaschen aus alten
Jeans-Stoffen, drei davon
zum Verschenken.

Dabei war der Anfang
durchaus etwas holprig, wie
Michael Maier in seinem Be-
richt darlegte. Da die
Schiilermitarbeiter sehr
unterschiedlich seien, habe

es zu Beginn diverse Unstim-
migkeiten gegeben, was die
Wahl von Produkt und
Namen anging. Am Ende wa-
ren die gesammelten Erfah-
rungen nach Angaben Maiers
aber fiir alle ein Gewinn. Be-
sonders stolz sind die Nach-
wuchsunternehmer, dass sie
von der Jury des Junior
Programmes unter die zehn
besten Schiilerfirmen in
Schleswig-Holstein gewihlt
wurden und dadurch zum
Landeswettbewerb nach Kiel
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eingeladen wurden. Finn Ole
Hansen, Verwaltungsabtei-
lungsleiter von Rextil, teilte
der Versammlung seine Ein-
driicke vom zuriickliegenden
Jahr mit folgenden Worten
mit: ,,Es hat mich sehr begeis-
tert, wie ehrgeizig einige
Leute dabei waren und iiber
sich hinausgewachsen sind.“
Von den 71 produzierten
Federmdppchen ist nur eine
einzige iibriggeblieben. Sie
wird meistbietend zugunsten
von Quickborn hilft verkauft.
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Jugend trainiert fiir die Wirtschaft

Das Projekt der Schiilerfirma
wurde vom Junior-Programm
+Schiiler erleben Wirtschaft*
des Instituts der deutschen
Wirtschaft Koln ins Leben geru-
fen. Ziel der bundesweiten Pro-
gramme ist es, nachhaltige, wirt-
schaftliche Zusammenhénge
realitétsnah erlebbar zu
machen. Die Schiiler griinden
fiir die Dauer eines Jahres ein

Unternehmen, angefangen bei
der Entwicklung einer
Geschéftsidee, tiber Namens-
gebung, Aufbau einer Firmen-
struktur mit verschiedenen
Abteilungen bis hin zur Produk-
tion, Vermarktung und Beschaf-
fung sowie Verwaltung der
finanziellen Mittel. Sogar Steu-
ern sind symbolisch an Junior
abzufiihren. tho







