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RCQ fordert Lust auf Zukunft

Quickborner Rotarier machen j junge Menschen fit in Sachen DlgltaI|SIerung

Digitale Bildung gehrt zu den
Kernkompetenzen der Zu-
kunft. Genau deshalb hat es
sich der Rotary Club Quickborn
unter dem Motto , Lust auf Zu-
kunft“ zur Aufgabe gemacht,
junge Menschen in Sachen Di-

gitalisierung fit zu machen. Das

Projekt ist insgesamt auf drei
Jahre ausgelegt, wobei das
»SMART CAMP* am 8. und 9.
Junidiesen Jahres am Elsensee-
Gymnasium den Auftakt bilde-
te.

QUICKBORN. Konzentriert sit-
zen Nele Aschinger, Sarah
Steenbock und Jana Tiede-
mann iiber ihren iPads. Sie ge-
héren zu den 40 Schiiler:innen
der 11. Klassenstufe des Elsen-
see-Gymnasiums, die am
»Smart Camp“ teilnehmen,
durchgefiihrt von der BG3000,
dem Marktfithrer der Internet-
kontextbildung von Jugendli-
chen, und gefordert vom Rotary
Club Quickborn.

In der Gruppe von Bertram Let-
towlernen die Teilnehmenden,
wie man mit dem iPad gemein-
sam ein Thema - hier ist es
,Schénheit” - bearbeiten kann,
Ob selbst gedrehte Videos, ein
d)g:.tales Buch oder eine Pré-
sentation, der Kreativitdt sind
durch die Technik kaum Gren-
zen gesotzt. Alle M;tglieder
einer Arbeitsgruy ePcize

die Dateien gl iﬁg be-
arbeiten und dabei ihre speziel-
len Talente einbringen. Wih-
rend der eine die Ergebnisse
seiner Recherche einfiigt, kann

die andere schon an der grafi-
schen Gestaltung arbeiten und
einie Dritte:r zum Beispiel
Fotos, Grafiken oder Dlagram-
me einbinden. ¥

Nele, Sarah und Jana haben das
Thema Gewicht und ,,Body Po-
sitivity“ gewiihlt, Dabei wid-
met sich Nele der Frage der
Vielfalt des Korpers in Bezug
aufdie Schénheit im Alltag, Sa-
rah betrachtet die Schbnhexts-
standarts in der Modewelt und
Jana die einzelnen Trends im
Verlauf der Zeit.

Fortsetzung auf Seite 11

Neﬁhzh&n v (rechts) und Sarah Steenbock gestalte ngcgnqlnsam mit Jana Tledenﬂnn (nlthtauf dem
Foto) auf ihren iPads eine Prisentation zum Thema Gewicht
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Simone Stein- Lucke (hlnten V. I ) dle Geschﬁﬁsﬂlhrerm von 863000 RCO-PrHsIdentln Ute Pfestorf mit
CarolaWeberund Thomas Miinchals Ansprechpartner des Elsensee-Gymnasiums und (vorne) Mandy Gug-

genberger, Chaiwat Viertel und Fee Steinbrecher als Vertreter der

Die drei sind begeistert von
den Moglichkeiten der ge-
meinsamen Arbeit an ihrer
Présentation und sich sicher:
Das hier Gelernte wird sich in
Zukunft - auch in Bezug auf
ihre berufliche Entwicklung -
als niitzlich erweisen.

Und genau darum geht es
auch den Rotariern. Sie wol-
len junge Menschen ermuti-
gen, sich mit neuen Techno-
logien zu beschiftigen und
unterstiitzen deshalb mit

diesem Jahrin Présenz

Eine andere

den Schiiler:i Foto: L Kwoll

Medienkompetenz und zur
Sensibilisierung fiir Chancen
und Risiken der digitalen
Welt bei, in der sich die Ju-
gendlichen sténdig bewegen.
Ziel ist es, sie zu einem

wussten Umgang mit digita-
len Medien zu befihigen, Wir
wiinschen uns, dass die

Schiilerinnen und Schiiler,
die an den Workshops teilge-
nommen haben, als Multipli-
katoren fungleren werden.
Sowohl im Unterricht als

RCQ fiir Schiiler:innen der Quickborner Gymnasien - die Berufsmfor-
mationsgesprache - hingegen, wurde digital abgehalten. Foto: L kwoll

dem ,SMART CAMP“ auch
die Bildung auf dem Gebiet _
Technik und MINT sowie das
unternehmerische Engage-
ment von Schiiler:innen. Ein
besonderer Fokus liegt bei
diesem Projekt in der Forde-
rung der Elftklassler hinsicht-
lich eigener Visionen: und
Ideen in Richtung Existenz-
grindung und dem Aus-
tausch beruflicher Ausbil-
dung und Perspektiven. Ziel
ist es, die Teilnehmenden zu
Multiplikatoren  auszubil-
den, die kiinftig ihr erlerntes
Wissen auf vielfiltige Weise
im Schulalltag und dariiber
hinaus einbringen kénnen.

Wahrend des zweitéigigen .

Camps standen unter ande-
rem die Workshops , Tablets
& Co.: Fit fiir d.lg;ltale Zu-
kunft*, Blogging sowie Con-
sumer Behaviour & Social
Monitoring auf dem Stun-
denplan. Innerhalb dieser
zwei Tage hatten die Schii-
ler:innen die Cha.nce, tiefge-
hende Einblicke in die An-
wendungsperspektiven,

Chancen, aber auch Risiken
von Social Media zu erlan-
gen. Auf einem Level, wel-
cher sonst nur Influencern
und digitalen Profis vorbe-
halten ist, wurden Kenntnis-
seund Praxis-Knowhow digi-
tal vermittelt. Gemeinsam
wurde die Medienkompe-
tenz trainiert, das eigene Me-

diennutzungsverhalten kri-

tisch auf den Priifstand ge-
stellt und der kreative Um-
gang mit dem eigenen Smart-
phone oder Tablet gestérkt.
Michael Biilck, Schulleitung
des Elsensee-Gymnasiums,
dazu: ,Die Teilnahme unse-
rer Schiilerinnen und Schii-
ler trigt zur Erhéhung der

auch durch die Mitwirkung
in schulischen Gremien -
zum Beispiel bei der Schiiler-
vertretung oder in AGs koén-
nen sie ihr Wissen mit ande-
ren, insbesondere jiingeren
Schiilerinnen und Schiilern
teilen. Wir hoffen, dass wir
im aktuellen Digitalisie-
rungsprozess mit weiteren
Projekten an diese Veranstal-
tung ankniipfen kénnen.
Simone Stein-Liicke, die Ge-
schiftsfiihrerin der BG3000
Service GmbH, fiigte hinzu:
»Wir diirfen die digitale Bil-
dung nicht ausschlieBlich
den Schulen iiberlassen. Das
Wissen von morgen ist so
schnelllebig, dass man Exper-
ten aus der Wissenschaft, For-
schung und der digitalen Ge-
sellschaft als Unterstiitzung
mit einbezihen muss. Das hat
der Rotary Club Quickborn
grandios erkannt und férdert
mit dem 'SMART CAMP' das
Elsensee-Gymnasium in
Quickborn. Ein tolles Engage-
ment!“ - dessen Durchfiih-
Tung als Priisenzveranstal-
tung iibrigens auf Messers
Schneide gestanden hatte.
Sowohl Carola Weber und
Thomas Miinch als An-
sprechpartner des Elsensee-
Gymnasiums als auch RCQ-
Présidentin Ute Pfestorf wa-
ren froh, dass sich dié Coro-
na-Lage gerade noch recht-
zeitig entspannte, um die
Teilnahme von 40 Schiiler:in-
nen zu ermoglichen.

Auf die Alternative einer di-
gitalen Durchﬁ:.hrun,g hin-
gegen musste eine weitere
Veranstaltung des RCQ zu-
riickgreifen: die Berufsinfor-
mationsgespréche am 15. Ju-
ni, bei denen sich rund 80
Schiiler:innen der gymnasia-

len Oberstufen iiber insge-
samt mehr 30 Berufe infor-
mieren konnten, Das Ziel die-
ser Gespriche war es, diejun-
gen Menschen bei ihrer Be-
rufswahlentscheidung  zu
unterstiitzen und Informatio-
nen sowie persgnliche Ein-
driicke von ,Insidern® zu er-
halten. Die ausgewihlten Be-
rufsfelder reichten von den
Rechtswissenschaften bis hin
zum Justizvollzugswesen, di-
versen naturwissenschaftli-
chen und medizinischen Fa-
kultiten, den verschied

Schauspielerei und Trickfil-
merei.
Es war das erste mal, dass die-
se Informationsveranstaltung
in digitaler Form stattfand.
Hierzu wurde auf der iServ-
Plattform des Elsensee-Gym-
nasiums eine ,virtuelle Au-
la“ eingerichtet. Zu Beginn
der Veranstaltung wurden
dort alle Teilnehmenden von
den Organisator:innen be-
griift. Die Rotarierin Melanie
Wellner eroffnet die Gespré-
che mit einem Impulsvortrag
zum Thema ,Kiinstliche In-
telligenz und Digitalisierung
- ihre Auswirkungen auf die
Berufswelt*, Fiir die sich an-
schlieBenden personlichen
Gespréache wurden 33 , virtu-
elle Klassenzimmer® einge-
richtet.
Dass die digitale Durchfiih-
rung dabei mehr als ein Not-
behelfwar, zeigte das positive
Feedback der Schiiler:innen,
diean Riidiger Lang vom RCQ
den Vorschlag herantrugen,
die zukiinftigen Berufsinfor-
mationsgespriche in hybri-
der Form stattfinden zu las-
sen, denn so konnte man
auch Ansprechpartner hin-
zuziehen, die nicht aus der
Region kommen. Ob das um-
setzbar ist, wird sich zeigon.
Den Rotariern jedenfalls ze ‘3
te dieso gehmgene Veranst
tung, dass sie mit 1firer Unter-
iitzung der digitalen Kom-

Richtungen der Dlgltahsw—
rung, aber auch Berufen wie
Moded Moderation

petenzen von Jugendlichen
auf dem richtigen Weg sind.
hfr/ane



